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Inleiding 

 

Dit document geeft een overzicht van de wijzigingen die zijn gerealiseerd in de NT19 OCW 20250219 taxonomie 

(verslagjaar 2024) ten opzichte van de NT18 OCW 20240221 taxonomie (verslagjaar 2023). In dit overzicht staan 

alleen de functionele wijzigingen. Een overzicht van alle (technische) wijzigingen is opgenomen in de zogeheten 

‘versioning reports’. Op https://sbr-nl.nl/werken-met-sbr/taxonomie/documentatie-nederlandse-taxonomie kunt u 

de taxonomie als zip-bestand downloaden, inclusief alle bijbehorende documentatie en informatie. Hier vindt u ook 

de ‘versioning reports’. 

 

Drie rapportages 
 

De NT19 OCW 20250219 taxonomie bestaat uit de volgende drie rapportages: 

• OCW Jaarverantwoording 2024 
• OCW Beleidsinformatie 2024 
• OCW Wet Normering Topinkomens 2024 

  

https://sbr-nl.nl/werken-met-sbr/taxonomie/documentatie-nederlandse-taxonomie


WIJZIGINGEN NT19 OCW TAXONOMIE | XBRL Onderwijsportaal | Januari 2025 

 

Pagina 3 van 7 

 

Inhoudsopgave 

 

Inleiding ................................................................................................................................................ 2 

Drie rapportages ................................................................................................................................. 2 

Belangrijkste wijzigingen in de jaarverantwoordingsrapportage .......... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

Belangrijkste wijzigingen in de beleidsinformatierapportage ................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

Belangrijkste wijzigingen in de Wet Normering Topinkomensrapportage ................ Fout! Bladwijzer niet 
gedefinieerd. 

Wijzigingen in de jaarverantwoordingsrapportage ................................................................................ 4 

Wet Normering Topinkomens .............................................................................................................. 4 

Wijzigingen in de beleidsinformatierapportage ...................................................................................... 5 

Opbouw van de rapportage ................................................................................................................. 5 

Informatie over de rechtspersoon ....................................................................................................... 5 

Allocatie van middelen (po en vo) ....................................................................................................... 5 

Banenafspraak (po en vo) ................................................................................................................... 6 

Nationaal Programma Onderwijs ......................................................................................................... 6 

Gewijzigde vragen ............................................................................................................................... 6 

Wijzigingen in de Wet Normering Topinkomensrapportage ................................................................... 7 

Bezoldigingsmaxima ........................................................................................................................... 7 

 

  



WIJZIGINGEN NT19 OCW TAXONOMIE | XBRL Onderwijsportaal | Januari 2025 

 

Pagina 4 van 7 

 

Wijzigingen in de jaarverantwoordingsrapportage 
 

In dit hoofdstuk is per pagina aangeven wat de wijzigingen zijn. Alleen pagina’s met een wijziging zijn 

opgenomen.  

 

Wet Normering Topinkomens 
 

Het algemene bezoldigingsmaximum is verhoogd naar € 233.000. 

 

Voor onderwijsbesturen gelden de volgende bezoldigingsmaxima: 

 

Bezoldigingsklasse Complexiteitspunten Bezoldigingsmaximum 

A 4 € 138.000 

B 5 - 6 € 155.000 

C 7 - 8 € 166.000 

D 9 - 12 € 181.000 

E 13 - 15 € 197.000 

F 16 - 17 € 211.000 

G 18 - 20 € 233.000 

 

Op de besturen van een samenwerkingsverband passend onderwijs is het algemene bezoldigingsmaximum 

van toepassing. 

 

Voor topfunctionarissen zonder dienstbetrekking gelden de volgende bezoldigingsmaxima: 

 

Maximum uurtarief: € 221 

Normbedrag per maand (kalendermaand 1-6): €  30.800 

Normbedrag per maand (kalendermaand 7-12): € 23.400 

 

Het bedrag waarbij kan worden volstaan met een verkorte verantwoording is gewijzigd van een totale bezoldiging 

van € 1.900 of minder naar een totale bezoldiging van € 2.100 of minder. 
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Wijzigingen in de beleidsinformatierapportage 
 

In dit hoofdstuk is per pagina aangeven wat de wijzigingen zijn. Alleen pagina’s met een wijziging zijn 

opgenomen.  

 

De beleidsinformatierapportage van toepassing voor besturen die bekostigd zijn voor primair onderwijs, 

voortgezet onderwijs en/of middelbaar beroepsonderwijs. Samenwerkingsverbanden passend onderwijs hoeven 

de rapportage niet in te vullen. 

 

Opbouw van de rapportage 
 

De opbouw van de rapportage is als volgt geworden:   

 

Informatie over de rapportage en de rechtspersoon 

Informatie over de rechtspersoon 

Informatie over de rapportage 

Beleidsinformatie onderwerpen 

Maatschappelijke thema's 

Allocatie van middelen (po en vo) 

Banenafspraak (po en vo) 

Onderwijsachterstandsmiddelen (po) 

Sociale veiligheid (po) 

Strategisch personeelsbeleid (po en vo) 

Toetsing en examinering (vo) 

Werkdrukmiddelen (vo) 

Overige onderwerpen po en vo 

Nationaal Programma Onderwijs (po en vo): Toelichting op bestuursniveau 

Nationaal Programma Onderwijs (po en vo): Besteding bovenschoolse middelen op bestuursniveau 

Nationaal Programma Onderwijs (po en vo): Besteding middelen op instellingsniveau 

Nationaal Programma Onderwijs (po en vo): Toelichting op de besteding 

Regeling onderwijskansen vo 

Werkdrukmiddelen (po) 

Overige onderwerpen mbo 

Tijdelijke regeling LOB MBO 2023 

 

De volgende onderwerpen zijn vervallen: 

 

- Regeling aanvullende bekostiging strategisch personeelsbeleid, begeleiding en verzuim vo 

- Regeling bijzondere bekostiging professionalisering en begeleiding starters en schoolleiders (po)  

- Regeling kwaliteitsafspraken mbo 2023 

 

Het onderwerp Regeling onderwijskansen vo is nieuw. 

 

Informatie over de rechtspersoon 
 

Bij Sector kan nu gekozen worden uit: 

 

Primair onderwijs 

Primair onderwijs en Voortgezet onderwijs 

Voortgezet onderwijs 

Middelbaar beroepsonderwijs 

Middelbaar beroepsonderwijs en voortgezet onderwijs 

 

Allocatie van middelen (po en vo) 
 

Het onderwerp Allocatie van middelen is een maatschappelijk thema geworden en is verplaatst naar de 

pagina Maatschappelijke thema's. 
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Banenafspraak (po en vo) 
 

Het onderwerp Banenafspraak is een maatschappelijk thema geworden en is verplaatst naar de pagina 

Maatschappelijke thema's. 

 

Nationaal Programma Onderwijs 
 
Het onderwerp Nationaal Programma Onderwijs is geen maatschappelijk thema geworden en is verplaatst 

naar de pagina Overige onderwerpen po en vo. 

 

Gewijzigde vragen 
 
Bij diverse onderwerpen zijn de vragen gewijzigd. Zie de invulinstructie van de beleidsinformatie voor de vragen.  
 
Via xbrl@duo.nl kunt u een Excel-bestand met alle onderwerpen en vragen van de beleidsinformatie opvragen. 
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Wijzigingen in de Wet Normering Topinkomensrapportage 
 

Bezoldigingsmaxima 
 

Het algemeen bezoldigingsmaximum is verhoogd naar € 233.000. 

 

Voor de cultuurfondsen zijn de bezoldigingsmaxima gewijzigd in € 194.000 en € 233.000.  

 

Voor media-instellingen zijn de bezoldigingsmaxima gewijzigd in € 165.000, € 196.000, € 214.000 en  

€ 233.000 

 

Voor emancipatie-instellingen is het bezoldigingsmaximum gewijzigd naar € 233.000. 

 

Het bedrag waarbij kan worden volstaan met een verkorte verantwoording is gewijzigd van een totale bezoldiging 

van € 1.900 of minder naar een totale bezoldiging van € 2.100 of minder. 

 


